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Approche sensible 

des espaces de travail
et des temps de vie
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Avec le précieux soutien de partenaires : 

# Collectif Or du commun  :
Créé en 2018, Collectif Or du commun est un tiers-lieu associatif situé à Andolsheim, ouvert à tout le monde. 
Un lieu de rencontres et de culture partagée, c’est une famille professionnelle de 140 adhérents où on vient pour tra-
vailler en coworking, former dans des salles de formation, monter en compétences à travers un atelier, développer son 
réseau relationnel et expérimenter la joie de faire ensemble. En toute convivialité !

Lieu de travail, lieu de vie, tiers-lieu
24

Excellence 
dans la qualité 

de l’accueil

Incubation
des initiatives 

sociales

 SOLIDARITÉ 

Nos partenaires et mécènes témoignent !

 4 Grand’Rue, 68280 Andolsheim • contact@collectiforducommun.org • Tél. : 07 55 53 08 57 • www.collectiforducommun.org

Pascal Laisne
Président sortant 
du Conseil d’administration 
« Accompagner, avec le conseil d’administra-
tion l’évolution du Collectif a été une expé-
rience particulièrement enrichissante. L’éner-
gie déployée par l’équipe, sa créativité, sa 
volonté d’aller de l’avant, de bien faire, pour 
être utiles aux autres apportent un élan et 
une ouverture qui font du Collectif ce qu’il est 
aujourd’hui. Son avenir, ses nouveaux défis, 
des décisions stratégiques peuvent s’appuyer 
sur les acquis liés à son évolution et sur l’éner-
gie des femmes et des hommes qui constituent 
le Collectif, tant les utilisateurs des dispositifs 
que l’équipe renouvelée du CA. Je souhaite à 
Emmanuelle de prendre autant de plaisir que 
moi à agir au sein de l’association. »

Babette Giard
Chargée de développement 
AG2R LA MONDIALE
« Le Collectif Or du commun est bien plus 
qu’un simple partenaire ; c’est une expérience 
collaborative incroyablement enrichissante ! 
Travailler avec l’équipe, c’est plonger au cœur 
d’une dynamique inspirante, où audace, inno-
vation, partage et convivialité sont les maîtres 
mots. L’inclusivité est une valeur phare, chaque 
personne, quel que soit son rôle ou son expé-
rience, trouve sa place et contribue à l’énergie 
positive qui règne au sein du collectif. Au-delà 
des compétences individuelles, c’est la syner-
gie d’équipe qui frappe. Les idées fusent, les 
solutions concrètes émergent naturellement 
de la diversité des horizons représentés. » 

Florence Rémy
Directrice 
France Active Alsace / Okoté
« Le Collectif Or du commun est, selon moi, un 
modèle d’initiative inspirante, j’oscille volon-
tiers entre admiration et respect total de ce qui 
y est généré au quotidien. En y réfléchissant, 
je ne saurais vraiment comment définir cette
« Maison » (j’entends le lieu et ses habitants 
ou visiteurs), si ce n’est à travers les valeurs 
que je rencontre lors de chacun de mes pas-
sages : audace, innovation, partage, convivia-
lité, agilité, curiosité, inclusivité, transforma-
tion douce, … la liste est longue ! 
Chacun a une place, surtout les « Queens » 
mais pas seulement. Quel que soit le sujet ou 
le projet, il y a là de la bonne énergie en cas-
cade. Merci à toute l’équipe et aux nombreux 
bénévoles de cultiver cet esprit unique qui 
nous fait toujours un bien fou ! »

Christian Rebert
Maire d’Andolsheim
« La commune d’Andolsheim a été fort enthou-
siaste d’accueillir dans ses murs le tiers-lieu 
solidaire porté par le Collectif Or du commun 
il y a cinq ans.  Notre vision partagée, déve-
loppée au fil des années grâce aux échanges 
entre nos équipes, est d’agir pour une nouvelle 
dynamique sociétale et économique en rele-
vant le défi de la ruralité.  La commune est 
partie prenante de la gouvernance de l’asso-
ciation, mais se veut aussi un partenaire dans 
l’émergence de nouveaux projets en apportant 
sa caution sur le volet institutionnel.  C’est 
ainsi qu’en lien avec Colmar Agglomération, 
elle a soutenu un certain nombre d’initiatives 
conçues par le Collectif dans le cadre d’appels 
à projet dans le domaine de l’entrepreneuriat 
notamment.  Nous ne comptons pas nous 
arrêter là et continuerons notre collaboration 
dans les années à venir, en mettant à disposi-
tion tout ce que les modestes ressources de 
notre petite commune peuvent offrir. »

Cécile Philippe
Directrice de l’antenne économique
Banque de France Colmar 
« Travailler avec le Collectif c’est partager une 
expérience enrichissante dans une ambiance 
empreinte de sérénité.
C’est modifier sa perception du travail qui peut 
être joyeuse et très professionnelle.
C’est réunir des personnes de divers horizons 
pour partager des idées et avancer des solu-
tions concrètes.
In fine, c’est le travail d’équipe parfait ! »

Emmanuelle Criado
Présidente élue en juin 2024
« Le Collectif Or du commun, c’est pour moi 
une incroyable équipe qui génère au quotidien 
une bulle d’énergie, de bienveillance et de créa-
tivité au sein de laquelle il est possible de se 
retrouver, de se transformer et de se projeter 
vers un avenir choisi. Je suis heureuse et fière 
de prendre la suite de Pascal à la présidence 
de son conseil d’administration et d’avoir la 
chance d’accompagner cette association dans 
une nouvelle phase de son développement 
après 7 années d’existence. »

Franck Keiff er
Président ANDRH Centre Alsace
« Travailler avec le Collectif représente à mes 
yeux un vrai atout pour notre association. 
Au-delà de la localisation centrale, idéale pour 
nos membres, c’est toujours un plaisir d’y 
organiser nos réunions. Grâce à l’accueil cha-
leureux, on s’y sent rapidement comme dans 
une deuxième maison.
En tant que responsable RH, j’ai la chance de 
prêter main forte au « jeu sérieux » d’entre-
tien d’embauche dans le cadre du programme 
les Potenti’Elles. J’ai constaté à chaque fois 
à quel point l’accompagnement du Collectif 
porte ses fruits et permet aux participantes 
d’avoir fait un vrai travail sur elles-mêmes et 
leur projet professionnel. »



Une riche année pour la FÉE 
qui déploie ses ailes 
UŦĞ FƙĞơƘƵĞ ɕ C’Ğơƭ ƵŦ óƭĞśŃĞƙ ĐŲśśóďŲƙóƭŃĶ ƘƵŃ ǍŃơĞ 
ą ơĞŦơŃďŃśŃơĞƙ śĞơ ƖóƙƭŃĐŃƖóŦƭơ óƵǓ ĞŦŕĞƵǓ 
ơŲĐŃğƭóƵǓ ėĞ ƭŲƵƭĞ ŦóƭƵƙĞɔ

 LA FRESQUE DES ÉNERGIES POUR ENTREPRENDRE ? 
 Animée pour les jeunes et les expérimentés, les femmes et les hommes, 
 les futurs entrepreneurs, les étudiants, les salariés, les porteurs de projet, 
 la FÉE accompagne la prise de conscience des enjeux et des risques 
 de l’exercice professionnel en tant qu’entrepreneur. 
 Chacun repart avec sa feuille de route. 

 Une équipe de cinq professionnelles a œuvré pour réaliser 
 ce projet en animant 5 masterclasses thématiques 
 avec 12 porteurs de projets et entrepreneurs installés. 

 Pour lui donner corps, le projet a été soutenu 
 par 109 citoyens donateurs sur Okoté, la plateforme 
 solidaire de financement participatif. Grâce à l’abondement 
 de la Collectivité européenne d’Alsace, la Banque de France 
 et CMexpert ce sont 15 525€ qui ont été collectés en 6 semaines.

Le Collectif est lauréat 
du programme national 
DEFFINOV  
ET, À CE TITRE, LABELLISÉ TIERS-LIEU 
 COMPETENCES ET FORMATION 
par la Région Grand Est, 
l’Agence nationale de la cohésion 
des territoires et le Fonds social européen.

Couverture médiatique 
exceptionnelle 
 À LA PAGE OU SUR LES ONDES, 
 EN DIRECT OU FAÇON REPORTAGE 
 les projets du Collectif ont été largement 
 relayés par les médias : le Journal 
 des entreprises, L’Ami hebdo, DNA, 
 le Périscope, Maxi Flash, 
 France Inter, France bleu, 
 RCF, Azur FM. 

Les marraines-mécènes  
 AVRIL ET NOVEMBRE 2024 
 Les marraines-mécènes de L’CAMPUS sont à l’honneur 
 lors de 2 afterworks dédiés à la connaissance mutuelle 
 et aux échanges constructifs. 
 Avec l’intervention de Christine Muscat, 
 DG de Knauf France. 
 En partenariat avec Est’Elles Executive, 
 CPME 68, Femmes Chefs d’entreprise 68 
 et Femmes des territoires. 

24
AUDIT DE SURVEILLANCE 
DE LA CERTIFICATION QUALIOPI1

IMMERSIONS EN ENTREPRISE 
PAR LES POTENTI’ELLES

NOUVELLES FORMATIONS 
EN DESIGN PÉDAGOGIQUE

STAGIAIRES EN FORMATION 
CONTINUE ET INITIALE ACCUEILLIS3

CYCLES DE 8 SÉANCES DE CODÉVELOPPEMENT 
POUR 16 PROFESSIONNELS 2

Célébration du 6e anniversaire de l’association

Les Assises de l’Audace en ligne : des dizaines de riches 
témoignages sur le quotidien des aidants actifs

Préparation intense pour les 8h d’audit 
de surveillance de la certification QUALIOPI

Animation d’un stand au Forum de la Coopération 
d’Écooparc à Mulhouse

Equipement du tiers-lieu avec du matériel sportif 
et du mobilier évolutif grâce au Fonds de dotation 
de la Caisse d’Epargne

Animation d’un stand au forum RESTART de France Travail 
pour les créateurs d’entreprise à la PEP’S de Colmar

Accueil de la visite Territoire 100% apprenant 
avec une vingtaine de partenaires ESS

Participation à la Rencontre des tiers-lieux 
en Grand Est à la Cité du Faire, à Nancy

Aboutissement de la campagne de financement 
participatif Okoté pour la FÉE

Participation au jury régional du Trophée RSE 
lors du Forum DD porté par Initiatives Durables

S’élancent la 7e promotion des Potenti’Elles 
et la 3e de L’CAMPUS

FRESQUE DES ÉNERGIES 
 POUR ENTREPRENDRE

 Le deuxième métier 
invisible des actifs :

aidant d’un proche 
AĐĐŲŤƖóķŦĞƙ śó ǍƵśŦğƙóďŃśŃƭğ
ĞŦ ŤŃśŃĞƵ ƖƙŲĶĞơơŃŲŦŦĞś 

 FÉVRIER 2024 
 En partenariat avec l’ANDRH Centre Alsace 
 et la CPME 68, première expérimentation d’une form’action 
 participative destinée aux managers, RH et dirigeants 
 autour de l’aidance, avec le théâtre d’intervention. 

 AVRIL 2024 
 Trois tables rondes en ligne LES ASSISES DE L’AUDACE 
 animées par les partenaires aux expertises multiplies 
 et destinées aux aidants, leurs managers et leurs dirigeants. 
 En partenariat avec la Plateforme de répit 68 Au fil de la vie. 

RESTER ACTIF

Au sein du tiers-lieu, ces fonds contribuent, au jour le jour, au design de 
nouvelles formations, à l’accompagnement des actifs dans leur montée 
en compétences, à l’amélioration des conditions d’accueil par l’aména-
gement des espaces et à la meilleure connaissance des acteurs de la 
formation du territoire.

— En collaboration et avec le précieux soutien
de la commune d’Andolsheim —Avec le soutien du FSE+ Innovation, de l’État, de la Collectivité européenne d’Alsace, 

de la Banque de France, de CMexpert, de France Active Alsace et E3A Avocats.

Avec le soutien du FSE+ Innovation, 
de la Collectivité européenne d’Alsace, 
de la Conférence des financeurs
et AG2R ARPEGE.

Les temps 
d’inter-
connaissance  
 SEPTEMBRE 2024 
 Se lance une nouvelle dynamique 
 le fORum des Potenti’Elles : 
 le réseau des anciennes 
 avec près de 70 femmes concernées.  

Avec le soutien de la DREETS du Grand Est 
dans le cadre du Fonds d’inclusion dans l’emploi.

L’AvvÉE
20
Ev CPIFFRES

COUVERTURES MÉDIATIQUES 
PRESSE ÉCRITE ET RADIO9

24

4 

PARTICIPANTES 
AU PARCOURS L’CAMPUS 3 13

PARTICIPANTS AU LICORNE CHALLENGE 
POUR L’ENTREPRENEURIAT 

FÉMININ 73
ADHÉRENTS140

Mini forum des métiers et 3 visites apprenantes 
chez les employeurs du territoire par les Potenti’Elles
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Directrice de l’antenne économique
Banque de France Colmar 
« Travailler avec le Collectif c’est partager une 
expérience enrichissante dans une ambiance 
empreinte de sérénité.
C’est modifier sa perception du travail qui peut 
être joyeuse et très professionnelle.
C’est réunir des personnes de divers horizons 
pour partager des idées et avancer des solu-
tions concrètes.
In fine, c’est le travail d’équipe parfait ! »

Emmanuelle Criado
Présidente élue en juin 2024
« Le Collectif Or du commun, c’est pour moi 
une incroyable équipe qui génère au quotidien 
une bulle d’énergie, de bienveillance et de créa-
tivité au sein de laquelle il est possible de se 
retrouver, de se transformer et de se projeter 
vers un avenir choisi. Je suis heureuse et fière 
de prendre la suite de Pascal à la présidence 
de son conseil d’administration et d’avoir la 
chance d’accompagner cette association dans 
une nouvelle phase de son développement 
après 7 années d’existence. »

Franck Keiffer
Président ANDRH Centre Alsace
« Travailler avec le Collectif représente à mes 
yeux un vrai atout pour notre association. 
Au-delà de la localisation centrale, idéale pour 
nos membres, c’est toujours un plaisir d’y 
organiser nos réunions. Grâce à l’accueil cha-
leureux, on s’y sent rapidement comme dans 
une deuxième maison.
En tant que responsable RH, j’ai la chance de 
prêter main forte au « jeu sérieux » d’entre-
tien d’embauche dans le cadre du programme 
les Potenti’Elles. J’ai constaté à chaque fois 
à quel point l’accompagnement du Collectif 
porte ses fruits et permet aux participantes 
d’avoir fait un vrai travail sur elles-mêmes et 
leur projet professionnel. »




